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EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 1

Coordinar la planificacién, ejecucion y mejora continua de las actividades de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, incluyendo el
conocimiento del riesgo, su reduccion y la ejecucion de planes de respuesta del
programa Centro Vida del municipio de Pereira Risaralda, segun lo establecido en
el documento denominado: Procedimiento Area A.P.S. En atencion al 5to Eje
Tematico “Envejecimiento saludable para una vida independiente auténoma y
productiva en la vejez”, de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez
2022-2031. La Ley 1276/2009 - Art 11 — Numerales 1 al 11 y la Resolucion
Minsalud 055/2018 - Estandar Talento Humano. Durante la vigencia 2023 - 2024.
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EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 2

Como sistema de monitoreo y seguimiento a los procesos misionales;
estructurar los planes de trabajo cualitativo y cuantitativo del area de atencion, al
igual que mantener registros detallados de las actividades realizadas, la
asistencia, los avances y seguimiento, asi como evaluar la efectividad de los
programas y realizar ajustes seglin sea necesario y presentar informes
mensuales en medio fisico y magnético sobre las actividades realizadas y los
resultados obtenidos, segun lo establecido en el documento denominado
“Manual de Gestion Administrativa”.
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EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 3

Disefiar e implementar un programa de atencién de emergencias en donde se
incluya los primeros auxilios a quien lo requiera, segun lo establecido en el
documento denominado “Protocolo de Primeros Auxilios” (proteger, examinar,
alertar y socorrer), realizar la investigacion correspondiente, dar seguimiento al
caso hasta su cierre y, posteriormente, implementar acciones correctivas y
oportunidades de mejora.
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EVIDENCIAS

OBLIGACION N° 5

De ser requerido, y ante un primer auxilio, debera realizar Remisiones Externas
Interinstitucionales, es decir a otro nivel de los servicios de salud vigente en el
pais, para una atencidon mas especifica, en los términos que establecen las
normas correspondientes. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1276/2009 -
Articulo 11 - Numeral 2, 3. Con previo diligenciamiento de los formatos

establecidos.
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EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 6

Realizar inspecciones periddicas de senalizacion, extintores, férulas espinales
largas, gabinetes contra incendios, vehiculos, botiquines, condiciones locativas,
infraestructura y redes eléctricas, entre otros, con el objetivo de prevenir
situaciones de emergencia, identificar acciones correctivas y oportunidades de
mejora.
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EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 7

Como estrategia de educacion, promocion de la salud y prevenciéon de la
enfermedad, prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias realizar
talleres segun infografias del Ministerio de Salud y Unidad Nacional Para La
Gestion del Riesgo de Desastres de los siguientes temas: Primeros auxilios,
equipos de emergencia, conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo,
preparacion y atencion ante desastres, entre otros. Debiendo estructurar la ficha
del taller del tema desarrollado, de acuerdo con lo establecido en la Ley
1276/2009 Articulo 11 - Numeral 3.
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EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 11

Realizar el apoyo y acompaifiamiento solicitado por los integrantes del equipo de
trabajo en las actividades que sean transversales y masivas del programa, al
igual que apoyar al area de enfermeria en la toma semanal de signos vitales,
gestion de acciones APS, entre otros. De igual manera, debera brindar apoyo
logistico integral, incluyendo el control de acceso a las instalaciones, el comedor
y demas areas designadas y el acompaifiamiento constante a los beneficiarios,
especialmente en areas de alto transito, garantizando la seguridad de los
usuarios durante la prestacion de los servicios.
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EVIDENCIAS
OBLIGACION N° 12

Apoyar la ejecucion de las demas actividades administrativas, operativas y de
apoyo inherentes al presente contrato, asi no estén aca contempladas, que
tengan relacion directa e inmediata con el objeto de este, con el fin de garantizar
la calidad de la atencién integral al adulto mayor y el cumplimiento de los
objetivos de la Cooperativa, asi como acatar estrictamente las politicas,
reglamentos, directrices y circulares internas de la empresa, al igual que
mantener un compromiso constante con la mejora continua de los proceso y
calidad del servicio
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